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АДМИНИСТРАЦИЯ

КОТЛУБАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От   19.12.2025 г.                                                                                                              №102
О  внесении  изменений  в  Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Котулубанского сельского поселения, утвержденный  постановлением  администрации Котлубанского  сельского  поселения  от  14.01.2019  №1 

В соответствии с  федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 № г.273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  администрация Котлубанского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести  в  Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Котулубанского сельского поселения, утвержденный  постановлением  администрации Котлубанского  сельского  поселения  от  14.01.2019  №1  следующие  изменения и  дополнения;

1.1. в пункте 1.1 раздела 1 слова «федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Волгоградской области от 28.08.2013 № 893 «О Стандарте антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего Волгоградской области, замещающего должность государственной гражданской службы Волгоградской области в органе исполнительной власти Волгоградской области» заменить словами «федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 № г.273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

1.2. абзац третий подпункта 2.1.1 пункта 2.1.  раздела 2 изложить в новой редакции:

«Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Котлубанского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержден постановлением администрации Котлубанского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области от 14.12.2020 № 77 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Котлубанского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

1.3. подпункт 2.1.2. пункта 2.1 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.1.2. В случае замещения должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень должностей муниципальной службы, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

1.4. подпункт 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 после слова «Предварительно» дополнить словом «письменно»;

1.5. в подпункте 2.1.6 пункта 2.1 раздела 2 слово «, акции» исключить;

1.6. подпункт 2.1.7 пункта 2.1 раздела 2 после слова «материально-технического» дополнить словом «, финансового»;

1.7. в подпункте 2.1.8 пункта 2.1 раздела 2 слово «Проявлять» заменить словом «Соблюдать»;

1.8. пункт 2.2 раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы должен:

2.2.1. Обращаться в комиссию  по соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих Котлубанского сельского поселения, замещающих должности муниципальной службы в администрации Котлубанского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов в целях получения согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2.2.2. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 2.2.1 настоящего пункта».

1.9. подпункты 3.1.1 – 3.1.6 пункта 3.1 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.1.1. Участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3.1.2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

3.1.3. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.1.4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.1.5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

3.1.6. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей».

1.10. подпункты 4.1.1 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 изложить в новой редакции:

«4.1.1. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

4.1.2. Прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

4.1.3. Наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.

4.1.4. Представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы.

4.1.5. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу».

1.11. подпункт 4.1.7 пункта 4.1 раздела 4 исключить.

2. Контроль  за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Котлубанского

сельского поселения                                                                                                 И.А. Давиденко                                                                                      
